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Fim do primeiro ciclo

A atual Diretoria do CRM-ES,
depois de dois anos e meio no
cargo, se despede em abril.
Alguns membros permanecerdo
com cargos de diretores, outros
continuarao como conselheiros.
Dessa forma, atuardo na tomada
de decisGes do Conselho em prol de
melhores condi¢Ges de saude, para
a populacdo, e de trabalho, para os
médicos.

E importante lembrar aos colegas
que a mudanca na Diretoria, no
meio da gestdo, é principio basico
da administracao do CRM-ES.

Falo por mim e pelos colegas que
me acompanharam ao longo desse
periodo na Diretoria do CRM-ES,
que deixamos os cargos com a
certeza de que, especialmente
nesse ultimo ano de 2020, o mais
estranho da vida social mundial,
empenhamo-nos para fazer o
melhor pela categoria e pela
sociedade. A pandemia mudou os
rumos da histdria e nos obrigou a
trabalhar quase todo o tempo em
funcdo da seguranca do médico e
da populagdo em 2020. Comegamos
2021 da mesma forma.

Em todo o periodo de gestdo, a
valorizacdo do médico, a orientagao

profissional e o melhor atendimento de

salde a populagdo foram nossa busca
permanente. Da pandemia para c3,
fizemos todo o esforgo para garantir
condicOes seguras de trabalho para
os colegas e o melhor atendimento
possivel para a sociedade. Em funcao
disso, buscamos os apoios possiveis
para passar por esse periodo com
mais informacdo e seguranca, agindo
de forma prd ativa para influenciar
a melhor tomada de decisao das
autoridades publicas, pelo bem comum,
e a conscientizagdo da populagado.

Aos colegas que nos sucedem na
Dire¢dao do CRM-ES, nosso apoio e o
desejo de muito sucesso.

Celso Murad
Presidente do CRM-ES

MARCO

LILAS

Campanha de prevencao

do cancer de colo
do utero
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Publicac¢ao oficial do Conselho Regional
de Medicina do Espirito Santo

CRM-ES

Rua Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bento
Ferreira, Vitoria-ES. CEP 29.050-730

Telefax (27) 2122-0100 / www.crmes.org.br

Diretoria: Celso Murad (Presidente) - Telma Freitas
Pimenta (Vice-presidente) - Ruy Lora Filho (Secretario-
geral) - Juliano Cezar Miertschink Pina (12 Secretario)
- Fernando Avelar Tonelli (22 Secretério e Diretor de
Comunicagdo) - Adib Barbosa Salume (12 Tesoureiro)
- Marcio Martins de Souza (2.2 Tesoureiro) - Aron
Stephen Toczek Souza (Corregedor) - Mauricio Pires
Anastacio (Vice-corregedor)

Conselheiros efetivos: Adib Barbosa Salume - Adriana
Botti de Araujo - Alceuleir Cardoso de Souza - Andre
Carnevali da Silva (Ames) - Aron Stephen Toczek Souza -
Celso Murad - Delson de Carvalho Soares - Erick Freitas
Curi - Fabiano Pimentel Pereira - Fabricio Otavio Gaburro
Teixeira - Fernando Avelar Tonelli - Francisco Figueiredo
de Menezes - Jose Américo Carvalho - Juliano Cezar
Miertschink Pina - Marcio Martins de Souza - Mauriicio
Pires Anastécio - Paulo Ant6nio de Matos Gouvéa - Paulo
Cesar Miranda Smith - Robson Ribeiro Modenesi - Ruy
Lora Filho - Telma Freitas Pimenta

Conselheiros suplentes: Alcary Simdes Junior - Alexandre

Cantarella Tironi - Alexandre Teixeira do Carmo - Antonio
Carlos Sanches de Oliveira Junior - Carlos Eduardo David
de Almeida - Emidio Perim Junior - Ezequiel Leal Filho
- Fabio da Silva Pimenta - Hélio Monteiro de Moraes -
Heloisio Antonio de Souza - José Alberto da Motta Correia
- José Carlos Perini - Karoline Calfa Pitanga - Leonardo
Lessa Arantes (Ames) - Marcelo Vaz de Mello Demian -
Marta Helena Zortea Pinheiro Cunha - Ménica Pacheco
Murad de Alcantara - Nilo Filippe Filho - Oriene Zucchetto
de Abreu - Roger Roberto Cunha Medice - Vagner Matos
Ricas Rezende.

Delegacias Seccionais

LINHARES

Efetivos: Arthur Luiz Magnago Heleodoro (Presidente) -
Thereza Cristina Prest Mattedi (Secretaria) - Bruno Baido
Luquini - Joel Ancelmo Giuberti - Mauricio José De Souza
Suplentes: Antonio Pereira De Assungdo Sobrinho -
Fabiano Da Silva Bortot - Guilherme Biancardi Augusto
Fernandes - Juliano Dallapicula Gama - Leonardo Mello
Ferreira

NORTE CAPIXABA (Sf\O MATEUS)

Efetivos: André Ideraldo Andreazi Goltara (Presidente) -
Rafaela Figueira Caetano Azevedo (Secretaria ) - Itamar
Soares - Luiz Fernando Mendonga de Oliveira - Vania
Mauricio Lisboa David

Suplentes: Elzeny Aparecida Sessa - Fabio Furlin - Fabiano
de Cristo Filgueiras - Juliano Cezar Guimaraes - Nilton
Sodré Fundao

SUL CAPIXABA (CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM )

Efetivos: Jodo Carlos Serafim (Presidente) - Fernando
Luiz Ribeiro Nunes (Secretdrio) - Gediel Teixeira Xavier -
Marcos Vinicio Pinheiro - Rachel Almeida dos Santos
Suplentes: Andressa Monteiro Braconi Grilo - Carlos
Eduardo Dilen da Silva - Gustavo Cagnin - Marcelo Aratjo
Moura - Ricardo Pinheiro Lima

VALE DO RIO DOCE (COLATINA)

Efetivos: Dionisio Roque Boschetti Junior (Presidente) -
Marcia Lyra Quintaes Galvao Soares (Secretaria) - Anette
Murad de Oliveira - Marcelo dos Santos Costa - Edson
Domingos Margotto

Suplentes: Maria Helena D'Martin Lazzari - Carlos
Henrique Woeffel Naumann - Helio Angotti Neto - George
Da Silva Carvalho - Heitor Spagnol Dos Santos

Conselho Editorial
Fernando Avelar Tonelli (Diretor de Comunicagdo) -
Celso Murad - Adib Barbosa Salume

Jornalistas Responsaveis
Cileide Zanotti — MTb 463/89
Claudio Rocha — ES 0458JP

Editoracdo Eletronica e Projeto Grafico
Grafica Aquarius

Fotos
Arquivo CRM-ES




P
Nova Diretm{ia

AN N

)

Mais qualificacao, menos burocracia

Nova Diretoria do CRM-ES lista as prioridades da gestéo, que fica no comando do Conselho até

setembro de 2023

Presidente:
Dr. Fabricio Otédvio Gaburro Teixeira

~m T\
12 Tesoureiro:
Dr. Adib Barbosa Salume

A nova Diretoria do Conselho Regional
de Medicina do Espirito Santo (CRM-ES)
assume a gestdao no dia 12 de abril e quer,
para o periodo que ficard a frente da
autarquia, ampliar a interlocucdo com o
médico.

Segundo o novo presidente, Dr.
Fabricio Otavio Gaburro Teixeira, a
prioridade para este segundo ciclo da
atual gestdo do Conselho é adotar acdes
gue aproximem o médico do CRM-ES.

“O Conselho é uma instituicdo que esta
ao lado do médico, das boas praticas da
medicina e, portanto, da sociedade como
um todo”, explica Dr. Fabricio Teixeira.
A funcdo judicante e cartorial, embora
seja a razao principal da existéncia de
qualquer conselho profissional, nao
resumem o trabalho. “Temos uma acdo
fundamental na busca pela boa medicina,
pelas melhores condi¢Bes de trabalho
para que o médico consiga entregar o
melhor servico possivel a sociedade.”

Medidas como a ampliacdo do
programa Educacdo Médica Continuada

-
Vice Presidente:
Dr. Aron Stephen Toczek Souza

Secretario Geral:
Dr. Ruy Lora Filho

\..‘«2‘

Corregedora:
Dra. Telma Freitas Pimenta

22 Tesoureiro:
Dr. Marcio Martins de Souza

(PEC) e a reducdo ao maximo possivel da
burocracia estdo entre as mais relevantes
para essa nova Diretoria.

O momento ainda exige uma atencao
especial para atravessar e ultrapassar a
pandemia da Covid-19, mas, conforme o
novo dirigente, a hora é de preparar, por
exemplo, o PEC para permitir mais canais
de formacgdo para o médico capixaba,
com atencdo a todo o Estado. “Vamos nos
debrucar sobre esse tema, para tentar
oferecer ainda mais cursos e caminhos
ao médico”, informa o novo presidente.

Um programa que permita reduzir a
burocracia do CRM-ES também estd em
estudo pela nova Diretoria, acrescenta
Dr. Fabricio. “Faremos tudo que estiver
ao nosso alcance para facilitar a vida do
médico no transito de documentos e
necessidades dentro do CRM-ES.”

As novas propostas se aliam a
politica desenvolvida nos dois primeiros
anos e meio da gestdo do CRM-ES, de
valorizacdo da medicina e do médico,
de luta por melhores condicdes e de

Agradecimento

Nosso reconhecimento e agradecimento ao trabalho desenvolvido pela
Diretoria do CRM-ES, no cargo entre setembro de 2018 e margo de 2021.

Assumimos para continuar a luta, com o apoio de todos os conselheiros,
pelas melhores condi¢oes de trabalho para o médico e por uma medicina
de qualidade que se reflita no atendimento a populagao.

Diretoria do CRM-ES (Abril de 2021 a setembro de 2023)

G"E\\\\

12 Secretario:
Dr. Mauricio Pires Anastacio

L
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22 Secretario:
Dr. Robson Ribeiro Modenesi

Sub-Corregedor:
Dr. Celso Murad

seguranca do trabalho, de remuneracdo
justa e de defesa do Sistema Unico de
Saude (SUS), “ainda mais agora, em
funcdo da pandemia da Covid-19 e de
seus desdobramentos socioecondmicos,
em particular com a possivel necessidade
de ampliacdo de atendimento publico de
Saude”, disse Dr. Fabricio.

A nova Diretoria foi eleita em
assembleia realizada no dia 25 de
fevereiro, conforme as normas do

Regimento Interno. Os novos diretores
ficardo a frente do Conselho até o dia 30
de setembro de 2023. Os outros diretores,
gue encerram suas fungdes, continuam
como conselheiros ativos.

Da Direcao anterior, foram
reconduzidos para 0s mesmos cargos que
ocupavam no primeiro ciclo da gestdo, Dr.
Ruy Lora Filho, Dr. Adib Barbosa Salume
e Dr. Marcio Martins de Souza. O novo
Presidente e o 29 Secretario sdo novos na
Diretoria, e os demais membros passardo
a ocupar outros cargos.

Principais propostas da Nova Diretoria

- Aumentar a interlocu¢do com o médico;
- Ampliar os cursos oferecidos pelo PEC;
- Reduzir a burocracia;

- Melhorar as condigbes de trabalho e da
seguran¢a do médico nas unidades de saude
publica e privada;

- Defesa do SUS.
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Dois anos em prol do médico e da

sociedade

Foram a¢dbes de valorizacdo da categoria, antes e durante, e de protecdo do profissional e

da sociedade, na pandemia

Por mais de um ano e meio, no inicio do primeiro ciclo
de gestdo do CRM-ES 2018/2023, a atuacdo da Diretoria do
Conselho foi pautada na defesa incessante da medicina e
do médico e em todos os desdobramentos que essas ac¢des
gerariam de bom para a sociedade. No ultimo ano, focado no
momento emergencial, as a¢cdes do Conselho foram voltadas
para a seguranca do médico e da populagéo.

O reconhecimento a esse trabalho foi confirmado pela
aprovagado das contas e da atuag¢do do Conselho, pelos médicos
capixabas, a cada assembleia ordinaria sobre o exercicio anterior,
como na Ultima, realizada em 2 de margo deste ano. Mais uma
vez, as contas e agdes, desta feita do exercicio de 2020, foram
aprovadas por unanimidade.

Aolongodosdoisanosemeio desta gestdao, foramadotadas
medidas de orientacdo aos médicos contra concursos com
salarios aviltantes, seguidas de recomendac¢des para que
esses ndo legitimassem e/ou participassem desses processos
de selecdo.

Da mesma forma, foram denunciadas, ao Ministério Publico,
a Comissdo de Saude da Assembleia Legislativa e aos governos

Um ano de pandemia

O CRM-ES buscou a uniéo de forcas, com os deputados estaduais,
para ampliar a fiscalizagdo das unidades hospitalares

estadual e municipais, as condi¢cdes de trabalho que feriam
principios bdasicos de seguranca profissional e de infraestrutura
para a prestagdao de um servico de qualidade ao publico. A
interlocucdo com a Secretaria de Estado de Saude (Sesa), em
busca das melhores condi¢Ges de trabalho, foi permanente.
Oficiosamente, as queixas e reivindicagdes da classe médica,
feitas via CRM-ES, chegaram também as prefeituras do Estado.

As acOes do ano de 2020 foram pautadas pela pandemia da Covid-19. Para enfrentd-la, lutando por um atendimento

digno para a populacdo e pela seguranca do médico e dos demais profissionais que atuam na Saude, o CRM-ES agiu
rapido, criando o Comité de Crise no Enfrentamento do Novo Coronavirus — Covid-19.

Acoes desenvolvidas pelo Comité

e Organizar, normatizar e fiscalizar as
condigdes do trabalho médico, assim como,
em conjunto com érgdos publicos, sociedades
de especialidades médicas e outros setores
de assisténcia a saude, garantir um conjunto
de saberes que permitisse a superagdo, pela

sociedade capixaba, da pandemia

e Fiscalizar os estabelecimentos de saude,
sobre o fornecimento dos EPIs necessarios a
protecdo dos médicos e de outros profissionais
de saude, para o atendimento seguro aos
pacientes acometidos pela Covid-19

e Discutir, com representantes médicos e
diretores técnicos de empresas prestadoras
de servigos na rede publica de saude, normas
de seguranca e dificuldades enfrentadas
pelas equipes médicas, com o objetivo de
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reunir informacgdo para a ado¢do de medidas
necessarias em defesa de um servigo de
salde bem estruturado para atender casos de
Covid-19 e outras doengas

e Elaborar e implementar pesquisa sobre as
reais condi¢des de trabalho do médico no
periodo da pandemia

e Intensificar fiscalizagbes nos hospitais
e unidades da rede publica e privada de
salde para verificar a adequagdo as novas
exigéncias da Anvisa, Ministério da Saude,
sociedades de especialidades e do préprio
Conselho de Medicina, para o correto e
seguro atendimento aos casos suspeitos e

confirmados de Covid-19

eRealizar ag¢des conjuntas do CRM-ES

com parlamentares fiscalizacdo de
estabelecimentos de saude denunciados por

assédio moral contra os profissionais médicos

na

e Defender a justa remuneracdo de servicos
prestados como direito médico

eEsclarecer duvidas sobre o atendimento
ndo-presencial

e Informar sobre o posicionamento do CFM e
do Ministério da Saude sobre cadastramento
médico

eEsclarecer duvidas sobre o atendimento

ndo-presencial

e Informar sobre o posicionamento do CFM e
do Ministério da Saude sobre cadastramento
médico
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e Esclarecer sobre a portaria n2 639/2020 do
Ministério da Saude

e Informar sobre Terapia Nutricional
pacientes com Covid-19

em

e Elaborar e divulgar Nota Técnica para
atualizacdo de orienta¢des para servicos de
saude

e Orientar sobre o preenchimento das
declaragbes de 6bito

e QOrientar sobre medidas de prevencdo e uso
de EPI por médicos e profissionais da saude

e Informar sobre o langcamento pelo MPT
de formuldrio para monitorar a situagdao das
equipes de saude durante a pandemia da
Covid-19

e Informar sobre o inicio da campanha nacional
de vacinagdo contra a influenza;

e Informar sobre o aumento temporario
pela Anvisa da quantidade maxima de
medicamentos sujeitos a controle especial

¢ Informar sobre a Portaria que regulamentou
o0 uso da Telemedicina durante o periodo da
pandemia de Covid-19

e Solicitar o servigo Hotline a Sesa

e Informar sobre as medidas trabalhistas no
periodo de pandemia do Covid-19

e QOrientar o funcionamento do consultdrio
particular e do atendimento em geral

e Divulgar a Instru¢do Normativa para o uso da
Telemedicina no periodo da pandemia

e Divulgar o Informe 9 da Sociedade Brasileira
de Infectologia

e Informar sobre aconduta dos médicos quando
convocados para urgéncia/emergéncia, face a
pandemia de Covid-19

e Sugerir a suspensdo de visitas familiares a
pacientes comuns internados (ndo infectados
com a Covid-19)

e Orientar sobre a prevengdo de problemas
mentais na pandemia

e Elaborar e divulgar Nota Técnica sobre acesso
de pacientes aos servigos de Terapia Intensiva

e Divulgar arecomendag¢do do CFM ao Governo
Federal da criagdo de Servicos de Saude do
Trabalhador, para atender profissionais no
combate a Covid-19 em hospitais

e Combater a publicagdo de noticias falsas,
com informac&es no Portal LinhaDeFrente, que
dispem de dados atualizados sobre a Covid-19
e outras informacg0es voltadas para os médicos

e Langar o “Linha de Frente”, canal de acesso
do CFM a informacgdes de qualidade para quem
cuida de pacientes com Covid-19

e Lancar a Campanha V4 ao Médico — com
alerta a populacdo sobre os riscos de adiar
tratamentos, exames e consultas médicas,
em fungdo do medo da contaminagdo pela
Covid-19

e lancar Campanha
publicidade médica

sobre regras da

e Publicar Resolugdo CRM-ES n.2 320/2020,
sobre repouso médico

e Contratar estudo para analise estatistica
dos dados relativos a Pandemia Covid-19,
disponibilizados no Painel COVID-19 do
Espirito Santo, com o objetivo de nortear as
acOes e orienta¢des da Diretoria e do Comité
de Crise do CRM-ES, relacionadas a pandemia

e Firmar parceria com o projeto ORIENTA
COVID ES HUCAM-UFES, que disponibilizou
uma linha direta de comunicagdo com
médicos, enfermeiros e estudantes de
medicina para esclarecimento de duvidas a
respeito da Covid-19.

%Orien’ro
e |

COORDENACAO
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Tniversitario

@orientacovid

Outras a¢oes do CRM-ES

Atividade Judicante

e Estruturacdo do Tribunal Regional de Etica Médica para a realizacdo
de julgamentos e atos processuais por videoconferéncia, devido a
Pandemia COVID-19

¢ Intensificacdo dos trabalhos judicantes no Tribunal Regional de
Etica, com o objetivo de dar maior celeridade a instrucdo processual
e, consequente, conclusdo e julgamento das Sindicancias e Processos
Etico-Profissionais

¢ Intensificagdo dos trabalhos das Camaras Judicantes de Sindicancias

¢ Intensificagdo dos trabalhos de instrugao, conclusdo e julgamento
das Sindicancias e Processos Etico-Profissionais, diminuindo o tempo
de tramita¢do dos processos em andamento

e Manutencdo da digitalizagdo dos processos, como é feito nos
Tribunais de Justica

¢ Estruturacdo do setor para a implementagdo do processo eletronico
desenvolvido pelo CFM, ainda a ser implantado nos Conselhos
Regionais de Medicina

Educagdo Médica Continuada (PEC)

e Aproximacdo do CRM-ES e do CFM com o médico, oferecendo
orientacdo para o aprimoramento profissional

e Abordagem, por meio de palestras e cursos de qualificacdo e
capacitacdo, de conceitos e praticas das varias especialidades e
areas da medicina, essenciais para o aperfeicoamento da atividade
profissional do médico

e Orientagdo, por meio de Julgamentos Simulados, aos médicos
residentes e académicos sobre o que leva o médico a sofrer um
processo ético, a forma de evita-lo e como é realizado um julgamento
pelo Conselho Regional de Medicina

¢ Oferecimento, de forma inédita, ao médico que atua em Prontos-
Socorros e Pronto Atendimentos, de cursos de Atualizagdo em Urgéncia
e Emergéncia, a fim de atualiza-los cientifica e eticamente na teoria e
na pratica

* Realizacdo do 22 Curso de Etica Médica para aperfeicoamento e

capacitagdo dos médicos e académicos de medicina do 122 periodo,
em relagdo as normas éticas na atuagdo profissional

¢ Realizacdo da 12 e da 22 Oficina Judicante, para treinamento dos
conselheiros no exercicio da avaliagdo dos mais variados casos éticos
visando a obtencdo de mais conhecimento para exercerem a funcgdo
judicante que o Conselho de Medicina exige

* Realizagdo do Curso de Atualizacdo em Urgéncia e Emergéncia Adulto,
para qualificacdo dos médicos que atuam em Prontos-Socorros e Pronto
Atendimentos

Atividades Cartoriais

e Langamento do CRM Virtual e do Catdlogo de Servigcos, com
a disponibilizacdo de mais de 50 servicos on-line, dentre eles o
processo de inscricdo de Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica

e Treinamento dos Empregados dos Setores de Registro Médico/
Especialidade e de Registro de Pessoa Juridica.

e Realizacdo de Drive Thru para entrega da documentacdo médica
aos profissionais recéme-inscritos.
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O sucesso dos cursos de urgéncia e
emergéncia

Os de adulto e de pediatria jd foram ministrados; o proximo curso é de urgéncia e emergéncia
em ginecologia e obstetricia

A primeira turma do curso de urgéncia e emergéncia

adulto passou pela formag¢do em dezembro

Nota maxima

O curso de Atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia Pedidtrica teve
avaliagdo mdxima para os 63 médicos que responderam ao questiondrio
de avaliagcdo (apenas um deu nota 4,5, em uma avaliagdo de 0 a 5). No de
AtualizacGo em Urgéncia e Emergéncia Adulta, dos 35 que responderam
ao questiondrio de avaliagdo, 91,45% também deram nota mdxima.

Entre os muitos elogios registrados, estdo: “Muito satisfeita”;
“Qualidade exemplar dos instrutores”; “Curso 100% prdtico e muito
bom”; “Impressionado com a qualidade do curso”; “Final de semana
de muito aprendizado”; “Excelente iniciativa do CRM-ES”; “Estrutura,
equipe e diddtica excelentes”; “Correto o CRM-ES investir nesses cursos”;
“Orientacdo impecdvel”; “Muito satisfeita pelo CRM-ES proporcionar
cursos de alta qualidade”; “Curso muito bem organizado”.
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O CRM-ES criou o curso de Atualizagao
em Urgéncia e Emergéncia, ofertando
vagas gratuitas, em trés areas: adulto,
pediatria e ginecologia e obstetricia. Os
dois primeiros cursos ja foram realizados,
entre dezembro de 2020 e margo deste
ano, com duas turmas para urgéncia e
emergéncia adulta e duas para pediatra.
As vagas foram gratuitas e preenchidas
rapidamente.

Os dois cursos foram realizados no
Vitéria Grand Tech — Centro de Habilidades
e Simulagdo da Emescam, empresa que
venceu a licitagdao para ministrar os cursos
de urgéncia e emergéncia.

Os préximos, para urgéncia e emergéncia
em ginecologia e obstetricia, também com
duas turmas, oferecerao 40 vagas cada. A
previsao é que os cursos sejam realizados
neste ano de 2021.

Os trés cursos foram elaborados para
atender médicos inscritos no CRM-ES
que atuam em pronto-socorro e pronto
atendimento no Espirito Santo e que,

preferencialmente, nao tenham qualificacao
em urgéncia e emergéncia.

Fique atento ao periodo de inscrigGes,
divulgados no site e nas paginas de
Instagram e Facebook do Conselho.
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Fique Aterkto!

®
O Regimento interno é instrumento
de garantia ao servico meédico

O Documento define as diretrizes de atendimento e de atuac¢do do Corpo Clinico

Vocé sabe o que diz o Regimento Interno
do Corpo Clinico da instituicdo que vocé
trabalha? Esse instrumento, essencial para
garantir a protecdo da equipe, foi tema
de campanha do CRM-ES para dar mais
segurancga ao médico.

Toda instituicao prestadora de servigos
de assisténcia médica, com mais de 30
meédicosem atuacdo, precisaterseuproprio
Regimento Interno do Corpo Clinico. Nela,
constam as diretrizes estabelecidas na
Resolucdo CFM n2 1.481, de 8 de agosto de
1997. https://sistemas.cfm.orqg.br/normas/
visualizar/resolucoes/BR/1997/1481

Essas diretrizes proporcionam mais
segurancaparaobomexerciciodamedicina.
Além de informar sobre o Regimento
Interno da instituicdo onde vocé trabalha,
verifique se ele estd atualizado no CRM-ES.

O Regimento Interno também estabelece
as normas para eleicdo do Diretor Clinico e
da Comissdo de Etica Médica (Resolucdes
CFM n.2 2.152/2016 - https://sistemas.
cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/
BR/2016/2152 e n.2 2.147/2016 https://
sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/
resolucoes/BR/2016/2147 e a Resolucdo
CRM-ES n.2 318/2020 https://sistemas.
cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/
ES/2020/318. Todo o processo eleitoral é
auxiliado e supervisionado pelo Conselho
de Medicina.

E importante para a seguranca do
trabalho médico e, consequentemente,
para o bom exercicio da medicina, que
as atribuicdées da Diregdo Clinica e da
Comissdo de Etica Médica estejam bem
estabelecidas e que os médicos do corpo
clinico tenham
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Fique atento. Proteja-se.
Campanha pela protecao e seguranga do méc

© CRV-ES

(CONSELHOREGIDNAL DE MEDIDTA DO ESADO DO ESPRITOSANID.

Atribuicoes

DIRECAO CLINICA

e Responsdvel pela assisténcia médica, coordenagdo e supervisdo
dos servicos médicos na instituicéo.

e Obrigatoriamente eleita pelo corpo clinico da instituicdo de satde.

e Representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial
perante o corpo diretivo da instituicdo.

e Responsdvel por notificar ao Diretor Técnico, sempre que for
necessdrio, para que haja o fiel cumprimento de suas atribuicdes.

COMISSAO DE ETICA MEDICA

» Orgdo de apoio aos trabalhos do Conselho Regional de Medicina,
dentro da instituicdo de assisténcia a saude.

e Possui fungbes investigatdrias, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da medicina.

* Possui autonomia em relagdo a atividade administrativa e diretiva
da instituicdo onde atua.
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Vacinacao
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Médgicos de 60 anos ou mais recebem
as duas doses no CRM-ES

A vacinagdo, na sede do Conselho, ajuda profissionais dessa faixa etdria a retomar,

com mais seguranc¢a, as atividades de consultorio
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12| A vacinagdo foi realizada no sistema drive thru, para dar mais
: seguranga aos médicos e aos profissionais envolvidos
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Os médicos com 60 anos ou mais, que estao em atividade e que fizeram o cadastro no CRM-ES, foram vacinados na sede
do Conselho, em Bento Ferreira. A primeira dose foi aplicada em 22 de fevereiro e a segunda, em 22 de margo. A vacinagao
ocorreu em sistema de drive thru, o que garantiu mais seguranga para os vacinados. Ao todo, foram vacinados 163 médicos.

A preocupagdo maior do Conselho foi garantir mais seguranga para o retorno do atendimento, o mais normal possivel,
nos consultérios médicos. O slogan do projeto foi “Médico vacinado é médico no consultério”.

“0 atendimento, em consultério, é muito importante para o paciente. E ele ficou comprometido com a pandemia. Muitos
pacientes precisam desse atendimento rotineiro ou de continuidade, para manter os tratamentos em dia.

A falta do atendimento em consultério pode provocar o estrangulamento do sistema de salde, pelo agravamento de
outras doengas, para além do Covid-19”, explicou o presidente do CRM-ES, Dr. Celso Murad.

A vacinagdo, programada em formato de agenda, ocorreu sem congestionamentos. Por intervenc¢ao do Ministério Publico
Estadual e do Tribunal de Contas do Espirito Santo, a imunizagdao s6 pode ser feita nos profissionais que comprovaram a
documentacg3o exigida na Resolugdo Sesa n2 014/2021, datada de 12/02/2021:

I- cracha + declaragao do servigo de saude onde atua:

+ Alivio
/ O médico do trabalho, Dr. Luiz

Carlos Carvalho Guimaraes,
de 72 anos, foi o primeiro
vacinado na sede do Conselho.
Ele expressou o seu alivio por
! ter tomado a vacina: “Estou
aliviado. A vacinagdo precisa
ser feita”.. Dr. Guimaraes
elogiou a parceria envolvendo
| 0 CRM-ES e a Unimed Vitdria,
| que disponibilizou pessoal e
as tendas de atendimento.
As vacinas, agulhas e demais
itens necessarios para o
processo de imunizacdo foram
disponibilizados pela Sesa.
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II- contracheque;

I1l- contrato de trabalho; V- carteira de trabalho.

Gratidao

O CRM-ES, pelo apoio ao projeto de vacinagao dos médicos
de 60 anos ou mais contra a Covid-19, realizado na sede do
Conselho entre os meses de fevereiro e marco, agradece a
profissionais e entidades que, de alguma forma, ajudaram a
concretizar a imunizacdao desses profissionais, fundamentais
no atendimento em consultdrios e clinicas particulares.

Apoiaram, como instituicao, diretamente, a Unimed Vitdria,
que disponibilizou pessoal e as tendas de atendimento, a Sesa,
que cedeu as vacinas, as agulhas e os demais itens necessarios
para o processo de imunizagdo, e a PMV, que, além de liberar
a rua para o drive thru, cedeu profissionais da sua Secretaria
de Salde para a aplicagdao das vacinas.




